Leistungsvereinbarung

Gemaéss 88 78 a ff SGB VIII und der ,Hessischen Ramhmareinbarung|

Zwischen

Landkreis Giessen
Der Kreisausschuss
Abt. Jugendamt
Postfach 11 07 60
35352 Giel3en

Und

Kinder- und Jugendhauser GmbH
Heinrich-Deibel-Strasse 6
35457 Lollar

Leistungsart

Betreutes Wohnen nach 88 27 i.v.m. 34, 35a + 41 SGBI

| Die folgende Leistungsvereinbarung Seite —1 —biis- gilt ab : 01.01.2003

Offentlicher Trager der Jugendhilfe

Leistungserbringer

Datum; Ort Datum; Ort
Unterschrift Unterschrift
Stempel Stempel




1. Trager/Einrichtung/Leistungsart

1.1 Name und Anschrift der Einrichtung

Kinder- und Jugendhauser GmbH, Lollar

111 Ort der Erbringung
Leistungsangebotes

schlossene Einliegerwohnungen; Einzelwohnu

deBezentr. organisierte  Wohngruppen, ange-

ng

1.2 Trager

1.2.1 Name, Anschrift, Rechtsform

Kinder- und Julfgiuser GmbH
Heinrich-Deibel-Strasse 6
35457 Lollar
Tel: 06406/ 9107 — 0
(Gemeinnutzig anerkannt)

1.2.2 Tragerart

Privat

1.3 Leistungsart

88§ 27 i.Verb. m. 34, 35a + 41 SGB VIII(KJHG)

1.4 Betreungsform

Stationar

2. Junge Menschen, fir die das Leistungsangebot bergéstellt wird

2.1 Alter

2.1.1 Aufnahmealter

17.-21.Lebensjahr, abweichdfntscheidung in
Einzelfall mdglich

-

2.1.2 Betreuungsalter

17.- 27. Lebensjahr

| 2.2 Geschlecht

| Weibliche und méannliche junge Erwachsene |

| 2.3 Nationalitét, Kulturkreis

| Multikulturell |

2.4 Bedarfslage, aus welcher der
Hilfeanspruch erwéchst

Jugendliche und junge Erwachsene, die aufg
ihrer bisherigen Sozialisation noch auf e
gezielte  sozialpdadagogische Betreuung
psychosozialer Hinsicht und Bereichen
praktischen Lebensfiihrung zur Vorbereitung

rund
ine

der
auf

ein eigenstandiges Leben bedlrfen.

2.5 Notwendige Ressourcen

2.5.1 Des jungen Menschen

Deutliche Stabilisierd®s jungen Menschg
hinsichtlich seiner persdnlichen Reifeentwicklu
Vorhandenes Selbsthilfepotential. Fahigkeit,
Alltagsanforderungen adaquat reagieren
kénnen.

2.5.2 Und seiner Familie

Familiare Ressourcen weraicht zwingenc
vorausgesetzt, sind jedoch erwtinscht. Der B¢
zum familidren Umfeld kann die Hili
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unterstitzen und ggfls. Verklrzen.

| 2.6 Ausschliisse

| Fehlende Ressourcen hinsichtlich 2.5.1 |

| 2.7 Einzugsgebiet

| Regional / Uberregional |




3. Ziele des Leistungsangebotes

3.1 Benennung des Leistungsangebotes

88 27 i.V.m. 34, 35a + 41 SGB VIII, Hilfe fi
Jugendliche und junge Volljahrige

3.2 Ziele der Hilfe gem. SGB VIII

3.2.1 Lebensform auf langere Zeit
Vorbereitung auf selbstandige Lebensfuhrung

ventwicklung zur Selbstandigkeit, Entfaltung U

nd
Einsatz von personlichen Ressourcen |und
Selbsthilfepotential. Beschaffung und Sicherung
einer geeigneten Wohnmaglichkeit. Eigenstandige
Haushaltsfiihrung.

3.2.2 Integration in

Beschaftigung

Ausbildung  uf

n&ntwicklung einer realistischen schulischen bzw.

beruflichen Perspektive und Unterstitzung |der
positiven  schulischen  Entwicklung, nach
Moglichkeit bis hin zum  Schulabschluss,
MaRnahmen der Berufsvorbereitung, qualifizierter

Berufsabschluss, Eintritt in das Erwerbsleben.

4.

Regelleistungsangebot/ Struktur- und Prozessdatered Einrichtung/ des Dienstes

4.1 Strukturdaten der Einrichtung

4.1.1 Standortaspekte

Dezentral organisierte Walppgm tUberwiegend
im Landkreis Giel3en

4.1.2 Organisationsstruktur

An  dezentral orgartisie Wohngruppen
angeschlossene Einliegerwohnungen und Einzel-
appartments, 1 bis 2 Platze je Wohngruppe, [Ein-
bindung in die dezentrale Leitungs- und \er-
waltungsstruktur der Kinder- und Jugendhauser
GmbH. Sicherstellung der stationaren Betreyung
gemal Hilfeplan.

4.1.3 Personelle Ausstattung

Heimleitung und Ve, Koordination und
technischer Dienst gem. Kalk.Blatt; pa
Fachkrafte  Personalschl.  gem. Rahn
vereinbarungen. Beratung und Buchfihrung
Honorarbasis; Hauswirtschaftskrafte gem.
Kalk.Blatt; pAd. Fachkrafte i.A. Gibergreifend

4.1.4 Raumliche Ausstattung

An Wohngruppen angesskhe oder
selbstandig  gelegene individuell  pragbare
Einzelwohnraume. Fir das Erlernen und Erprg
selbstandiger Lebens- und Haushaltsfinht
ausreichender Zuschnitt hinsichtlich Sanitéar-
Wirtschaftsraumlichkeiten.

4.1.5 Erndhrung / Hauswirtschaft

Weitgehende whdfitiche Eigenversorgung v
Ort, teilweise unter Anleitung mit den Betreuer;

dadurch  Training und  Anleitung  zur
Selbstandigkeit und  Sensibilisierung  fur
altersgerechte, ausgewogene Ernéhrung,

Anleitung und Training zur Sauberkeit und
Korperpflege, sowie Pflege des Lebensraumes.
Bereitstellung des Aufwandes fir den dem jew.
korperlichen  Bedarf Rechnung tragenden
Mahlzeiten unter Beriicksichtigung evtl. med.
Notwendigkeiten. In der Regel mindestens 3
Mahlzeiten pro Tag. Bereitstellung es
Aufwandes fir Korperpflege und gesundheitlicher
Betreuung (Ausnahme Kassenleistungen)




4.1.6 Technischer Dienst

Hausmeister fur Instaridhgén. Anleitung zu

kleineren regelmafigen Instandhaltungen.

4.1.7 Sonstiges

Die dezentralen Organisations- uBtuk-
turmerkmale der Einrichtung erfordern eir
erhdhten infrastrukturell- techn. und org3

en
ni-

satorischen Hintergrund. Bereitstellung der
notwendigen Mittel zur Durchfihrung des pad.

Alltags.

4.2 Prozessdaten der Einrichtung / des Dienstes

4.2.1 Personelle Organisation

4.2.1.1 Padagogische Betreuung

Im (teil-)station&ereich erfolgt die Betreuung

schwerpunktm&Rig durch Bezugsbetreuer
Zeiten, an denen sich der Hilfeempfanger in
Wohnung befindet, bzw. der Betreuung bed

Das Betreuungsverhéltnis richtet sich nach
Rahmenvereinbarungen. C
Dienstplangestaltungen und Vertretun

zZu
der
arf.
den
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regelungen erfolgen durch den jeweiligen

Wohngruppenleiter in  Abstimmung mit d
Heimleitung. Ein Vertreter der Heimleitung ist
Rahmen der Hintergrundbereitschaft erreichba

4.2.1.2 Leitung

Die angegliederten Einliegerwohremg und
selbstandig gelegenen Wohnungen sind in
dezentrale Leitungsstruktur des Tragers integ
die Ausubung der Leitungsfunktion erfolgt du
die Heimleitung. Entscheidungsprozesse vor
erfolgen  durch  Absprachen und Tes
besprechungen mit den  verantwortlick
Mitarbeitern der Wohngruppen im taglichen
wochentlichen Rhythmus.

4.2.1.3 Verwaltung

Die Wohneinheiten sind in die zetdralg
Verwaltungsstruktur des Tragers eingebun
Verwaltungstatigkeiten vor Ort sind daher auf
Minimum beschrankt und erstreckt sich auf
Dokumentation des Tagesgeschehens,
Berichtswesen und die Verwaltung ¢
Wirtschaftsgelder; die Verzahnung mit ¢
Padagogik erfolgt Uber den Koordinator
Tragers.

4.2.1.4 Hauswirtschaft

Aus  konzeptionellen  Grindemst  der
hauswirtschaftliche Bereich Bestandteil

padagogischen Arbeit; eine Grundversorg
durch Hauswirtschaftskrafte erfolgt nur noch
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Ausnahmefallen.




4.2.2 Leitlinien der sozialpddagogischen Leistund deren Umsetzung

4.2.2.1 Leitbild/Leitlinien

Leben, Miteinander uiktreuung in den Kinde
und Jugendhdusern orientieren  sich
sozialakzeptierten  Alltagsnormen  und
Kontinuitat zwischenmenschlicher Beziehun
in Uberschaubaren Strukturen, die dem e
Familienverbundes soweit als moglich angen3
sind.

D
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4.2.2.2. Umsetzung

Aufnahmeverfahren

In der Regel erfolgt eine Ubermalin die Hilfe-
form des ,betreuten Wohnens"  dur
Fortschreibung des Hilfeplans eines Hi

ch
fe-

empfangers aus einer bestehenden vollstationaren

JugendhilfemalRinahme heraus. In Ausnahmef
kann eine Aufnahme in das ,betre
Wohnen“durch Aufnahmeanfrage erfolgen.

Allen
ite

Aufsichtspflicht/Gesundheit

Die Aufsichtspflicht dirFursorgepflicht oblieg

den verantwortlichen Mitarbeitern der Einrichtd
mit der Einschrankung der altersentsprech
rechtlich mdglichen Aufsichtspflicht.
Es erfolgt eine Beratung und Unterstiitzung
Beachtung und Prophylaxe von evtl. Defizi
hinsichtlich  gesundheitlicher und sonsti
korperlicher Verfassung.

t
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end

zur
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Gestaltung der Beziehung/emotionalen Ebene

Dureh Katintinuitét der Bezugspersonen und

emotionaler Zuwendung soll die geschaff
Grundlage einer tragfahigen Beziehung
Training und Vorbereitung auf ein eigenstand
Leben unterstitzen. Darauf aufbauend sind

gezielte Hilfen und Unterstitzung ng
individueller Notwendigkeit moglich:
Wohnungssuche, Ausbildungsstellen-

Arbeitsplatzssuche, Individuelle Einzelgespra
Hilfe bei Partnerschaftsproblemen etc..
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Gestaltung des Alltags

Basis der padagogischen itArbst eine
Strukturierung des Tagesablaufes. Ausgehend
einer schulischen oder beruflichen Ausbild
beginnt die Hilfeform in der Regel
Schwerpunktzeiten nach dem jeweiligen Sc
bzw. Berufs(-ausbildungs)alltag nach in
vidueller Vereinbarung und Notwendigkeit.

4
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Gestaltung der Freizeit

In der Regel finden angstieiFreizeitaktivitate
im Gruppenverband nicht mehr statt. Es erf
aber Unterstitzung bei Ausibung und Plan
von regelmaRiger, adaquater Freizeitgestalt

Unterstutzung bei der Pflege sozialer Kontakte|.

n
plgt

ung
ung.

Gestaltung der schulischen und beruflic

Forderung

hedrderung und Beratung in Fragen schulis
und nachschulischer Ausbildung. Kontaktpfl¢
zu Lehrern und Ausbildern. Beratung, Plan
und Realisierung beruflicher Perspektiv
Krisenintervention zu Erhaltung des individuel
Schul-,  Berufsausbildungplatzes  bzw.

cher
2ge
ng
en.
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Arbeitsstelle. Unterstitzung bei der Arbeitssuc

he.




Beteiligung an Entscheidungen

Die spezifische Filim setzt die bewusste El
scheidung des Hilfesuchenden fir di
Betreuungsform voraus.

Einbindung der Familie

Beziehungspflege und Ermajtdes Kontakts zt
Herkunftsfamilie. Bei tragfahigen, positiv
Beziehungen kann die Familie unterstitzend
flankierend  die  Vorbereitung auf €
eigenstandiges Leben begleiten.

Krisenintervention

Die standardisierte Begleitunger dtaglicher
padagogischen Arbeit teamintern und teamex
ermaoglicht jederzeit frihzeitige padagogische
flussnahme auf Negativentwicklungen. [
dezentrale Organisationsform der Einrichtung
moglicht padagogisch und infastrukturell e
grof3e Bandbreite an Interventionsmoglichkei
Im Bedarfsfall erfolgt eine Information an
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unterbringende Jugendamt und die Heranziehung

von externen Beratungsstellen bzw. Therapeu

Beendigung der Hilfe

Die Beendigung der Hilfe egfallurch Erreiche
der im Hilfeplan festgeschriebenen Ziele. Sg
eine vorzeitige Beendigung der Hilfe notwen
werden, erfolgt dies in Absprache mit dem un
bringenden Jugendamt.

4.2.3 Kooperationsvereinbarungen

4.2.3.1 Fallzustandiges Jugendamt

Zustandiges dagenist in der Regel d
anfragende bzw. fallzustandige Jugendd
Einzelfallbezogen der/die jeweils zustand
Sozialarbeiter(in).

4.2.3.2 Sozialraum

Die Einrichtung ist im SozialrauLandkreig
Giel3en gelegen. Die Einrichtung betreut regio
und Uberregionale Anfragen.

4.2.3.3 Schulen und soziale Infrastruktur

Die Einrichtung arbeitet mit den im Sozialra
angesiedelten und zustdndigen Schulen zu
men. Es bestehen Kooperationsvereinbaru
mit ,Haupt-,Real-,Gymnasial- und berufsbild
den Schulen im Einzugsbereich. Es besté
weiter Kooperationsvereinbarungen mit Trég
von berufsvorbereitenden, Uberbetrieblichen
betreuten Maflinahmen und Ausbildungsste
z.B. AA-Giessen, med.-psych.-Dienst; Zentrun
Arbeit + Umwelt Giessen; es bestehen

operationsvereinbarungen mit  Kinder- U
Jugendpsychiatrien, z.B. Kinder- und Juge
psychiatrie  Marburg Fachéarzten, psyc
therapeutischen Praxen und Beratungsstellen
Jugend-+Drogenberatung Giessen, Bio
Diagnostics Marburg; sowie Sport- u
Freizeitpadagogen. Die Einrichtung nutzt die
Sozialraum ihrer Wohngruppen angesied
Infrastruktur fur Freizeitgestaltung, Vereinslet

en.
n
lIite
dig

ter-

AS
amt.

ige

hale

m
sam-
ngen
en-
zhen
ern
und
len,
n f.
KO-
nd
nd-
ho-
z.B.
mar
nd
im
elte
en

und aufRerschulische Bildung.




4.2.4

Interne Reflektions- und Qualitatsaspekte

4.2.4.1 Definition fachlicher Standards

Prozeduren

y

mie Einrichtung beschaftigt
fahiges und bereites Personal. Die Einrich
beteiligt sich an der Ausbildung von padagog
qualifiziertem Personal.
Durch die dezentrale
Leitungsstruktur  herrscht eine weitgehe
Eigenverantwortlichkeit ~ der  Teams. L
Einbindung der Teams in die Organisations-
Leitungsstruktur sichert die Arbeit der Grug
padagogisch, personell und wirtschaftlich.

Organisations-

4.2.4.2 Besprechungsstruktur

Regelmalige Teamlmsprgen und Sitzunge)
in grolBeren zeitlichen  Abstanden urf
Beteiligung der Heimleitung. Beteiligung d
Teams an tragerinternen Besprechungen
Leitungsebene monatlich.

4243
wesen

Interne  Dokumentation und Bericli

1Bokumentation des Tagesgeschehens. H
jahrliche Einzelfallverlaufe, Situationsberichter
Vorbereitung der Hilfeplangespracl
Dokumentation von An- und Abwesenheit
Beurlaubungen, Entweichungen U
Kriseninterventionen. Abschlussberichte n
beendeter Betreuung. Dokumentation
Besprechungen auf Leitungsebene.

ausschlie3lich
padagogisch qualifiziertes und zur Reflektion
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4.2.4.4 Qualitatssicherung

Planung, Reflexion undal@ation der
ziehungsprozesse und Mitwirkung bei der
stellung des individualisierten  Hilfeplar
Kontinuierliche teaminterne und teamib
greifende Reflexion der p&dagogischen Ar
unter Einbeziehung des Einsatzes und
Verteilung von materiellen und personel
Resourcen. Beratung, Anleitung, Fortbildung
Fachpersonals. Sicherstellung der
zeptionellen Umsetzung durch Einbindung
zustandigen Mitarbeiter in Besprechungen

Ert

Er-
S.
er-
beit
der
en
des

kon-

der
und

Sitzungen auf Leitungsebene.




